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INFORMACE Z LEGISLATIVNIHO
PROCESU - LEX OZE 1

- Zakon oznacovany jako LEX OZE I. vysel dne 23. ledna

2023 ve Sbirce zakonti CR pod ¢&. 19/2023 Sb.

- novela energetického a stavebniho zdkona

- novela méni hodnotu instalovaného vykonu, od které je

nutné mit licenci na vyrobu elektfiny, a to z pavodnich 10
na 50 kW. To zhruba odpovida instalovanému vykonu
fotovoltaické elektrarny na vétsim bytovém domé.

stavby pro vyrobu energie z obnovitelnych zdroji s
celkovym instalovanym vykonem do 50 kW v zastavéném
tzemi nebo v zastavitelné ploSe zafazeny mezi stavby,
které nevyzaduji stavebni povoleni ani ohlaseni podle
stavebniho zakona

vyrobny elektfiny z OZE a nizkouhlikové vyrobny
elektfiny o celkovém instalovaném elektrickém Vykonu
nad 1 MW zfizovany a provozovany ve vefejném zajmu.




INFORMACE Z LEGISLATIVNIHO
PROCESU - LEX OZE II

Legislativni navrh LEX OZE II. je v soucasné dobé
schvalovan Poslaneckou snémovnou (Snémovni tisk 487 -
prosel 2. ¢tenim)

Diiraz je kladen na rozvoj decentralizované vyroby
energie z obnovitelnych zdroji energie (dale jen ,,OZE")

- zakladni slozkou komunitni energetiky je energetické

spolecenstvi nebo spolecenstvi pro obnovitelné zdroje. To
jsou pravnické osoby, jejiz hlavni ¢innosti je poskytovani
environmentalnich, hospodarskych nebo socialnich
pfinost ve prospéch svych c¢lent, spocivajicich zejména
ve vyrobé elektfiny, jejim sdileni a spotfebé.

Aktivni zdkaznik je syntézou roli kone¢ného zdkaznika a
vyrobce elektfiny, je to subjekt, vyrobce elektfiny, ktery
vlastni vyrobenou elektfinu a mutze ji sdilet s az 10
predavacimi misty.




INFORMACE Z LEGISLATIVNIHO
PROCESU - LEX OZE II

Navrzeny tpravy v danovych predpisech - aby s rozsifenim
sdileni elektfiny nedosSlo k vytvofeni administrativnich
bariér a prekazek, které by vedly napf. k povinnosti
podavani danovych pfiznani na korunové castky (napf. u
dané z elektfiny)

Pozménovaci navrhy - ¢leny energetickych spolecenstvi by se
mohly stat také prispévkové organizace mést a obci,
povinnost distributora poskytnout lidem v energetickych
spolecenstvich chytry elektromér ve lhaté do 3 mésici,
DATOVE CENTRUM - sdilet elektfinu nelze, dokud neni
vydan Rad Elektroenergetického datového centra (EDC). To
zacne plné fungovat az od poloviny roku 2026, zistalo
omezeni hlasovacich prav (max. 10%)

V obdobi do 30. ¢ervna 2026 mtzZe skupina sdileni mezi
pfedavacimi misty ve spolecenstvi zahrnovat predavaci mista
nejvyse 1 000 odbérnych mist nebo vyroben elektfiny, a to na
souvislém twzemi spravnich obvodt nejvySe 3 obci s
rozsifenou pusobnosti

MZP jiz vypsalo dota¢ni titul na zakladani energetickych
komunit




INFORMACE Z LEGISLATIVNIHO
PROCESU - LEX OZE III

- Novela energetického zakona nazvana jako
LEX OZE |1III. piedlozilo MPO do
mezirezortniho pfipominkového fizeni

- Upravuje wukladani a opétovné vyuziti
elektfiny, obsahuje pravni upravu tfech
hlavnich oblasti, kterymi jsou wukladani
energie v elektriza¢ni soustavé, agregace a
flexibilita.

- ochrana zakaznika - mozZnost zakaznika

ukoncéit smluvni vztah s obchodnikem, ktery
nema bezpecénou obchodni strategii

index zajiSténi obchodnika, které stanovi
procentni podil elektfiny nebo plynu, které si
musi dodavatel elektfiny a plynu zajistit pro
obdobi nejblizsich 36 kalendainich mésict.




INFORMACE Z LEGISLATIVNIHO
PROCESU - LEX OZE III

- povinnost nabizet smlouvu s dynamickou cenou
a uzavrit ji s kazdym zakaznikem, ktery o to
pozada a je vybaven prubéhovym meéridlem.
Dynamicka cena kopiruje vyvoj ceny na
kratkodobém neboli spotovém trhu. Zakaznici
by tak mohli nacasovat svou spotfebu (v pfipadé
domacnosti tieba prani nebo ohfev vody) do
doby, kdy je elektfina levna, a uSetfit na tom

- Spotové smlouvy, jejichZ cena je pfimo zavisla
na zménach ceny komodity na organizovanych
trzich s elektfinou a plynem (napf. smlouvy s
meésicni fixaci ceny) bude obchodnik moci se
spotfebitelem uzavirat Fouze v pripadé, pokud
bude mit spotiebitel opravnéni smlouvu
ukoncit, kdyZ s cenou nesouhlasi.




INFORMACE Z LEGISLATIVNIHO
PROCESU - NIS2 A NOVY ZAKON O
KYBERNETICKE BEZPECNOSTI

- tzv. smérnice NIS2 (z anglického Network and
Information Security) - smérnice Evropského
parlamentu a Rady o opatfenich k zajiSténi vysoké
spole¢né arovné kybernetické bezpecnosti v Unii,

- Platnost smérnice vSak neznamenda, Ze subjekty
spadajici do jeji pasobnosti musi ihned zacit plnit
vSechny povinnosti, které prinasi!!!

- tyto zmény nastanou az s acinnosti nového zakona o
kybernetické bezpecnosti (v 1été 2023 ukonceno
mezirezortni pfipominkové fizeni, prijeti zakona v
planu v druhé poloviné roku 2024)

- Rozsifeni poctu povinnych subjekta az pies 6000




NOVELA ZAKONA O OBCICH

- Snémovni tisk 499/0 - Novela z. o obcich byl
schvalen, planovana Gc¢innost k 1.1.2024

- nalez Ustavniho soudu ze dne 9. kvétna 2023 sp. zn.
P1. US 22/22, vyhlaseny pod ¢. 160/2023 Sb., ktery s
odloZzenou vykonatelnosti ke dni 31. prosince 2023
zruSil nafizeni vlady ¢. 318/2017 Sb., o vySi odmén
clenti zastupitelstev izemnich samospravnych celkii,
jakoz i zakonna ustanoveni zmocnujici vladu k
vydani tohoto nafizeni a vymezujici jeho obsah, pro
poruseni ¢l. 78 Ustavy (spocivajici v p#ili§ sirokém
zmocnéni) a prava na tzemni samospravu podle ¢l.
101 odst. 4 Ustavy




NOVELA ZAKONA O OBCICH
SVAZEK A SPOLECENSTVI OBCI

- Zakon o obcich upravuje moZnost spoluprace obci
na bazi dobrovolného svazku obci pouze pt¥i vykonu
samostatné pusobnosti, nové i pfi vykonu prenesené
pusobnosti a poskytnout jim k tomu sdileny
personalni aparat v podobé odbornika na danou
vécnou oblast spadajici do statni spravy v situacich,
kdy obce nemaji v umyslu sjednat na vykon
prenesené pusobnosti vefejnopravni smlouvu.




NOVELA ZAKONA O OBCICH
SVAZEK A SPOLECENSTVI OBCI

- (Dobrovolny) SVAZEK OBCI

- Spolecenstvi obci je svazek obci, ktery spliuje
podminky stanovené timto zakonem

- Rejstfik svazku obci je verejny rejstiik;

- Piechodné ustanoveni - Dobrovolny svazek obci je
povinen do 2 let ode dne nabyti ac¢innosti tohoto
zakona podat krajskému afadu navrh na zapis obci,
které jsou ke dni podani navrhu ¢leny dobrovolného
svazku obci, do rejstfiku svazkt obci spolu s adajem
0 dni vzniku ¢lenstvi.




OCHRANA INFORMACI TYKAJICICH SE
POSTAVENI OBCE V DRAZBE CI VE
VEREJNE SOUTEZI

§ 40: Usneseni, jimz zastupitelstvo obce nebo rada obce
rozhodly o nabyti véci Informace tykajici se nabyti véci obci
nebo dobrovolnym svazkem obci (dale jen ,,svazek obci*) v
drazbé, ve verejné soutézi 0 nejvhodnéjsi nabidku nebo o jejim
nabyti jinym obdobnym zptisobem, zpusobem a informace
tykajici se vzniku uzivaciho nebo jiného prava obce nebo
svazku obci ve verejné soutézi 0 nejvhodnéjSi nabidku
nebo jinym obdobnym zpiisobem se az do ukonceni drazby,
vefejné soutéze O nejvhodnéjsi nabidku nebo jiného
obdobného postupu nezpristupniuji podle tohoto zakona ani
neposkytuji podle jiného pravniho piedpisu34), pokud by
jejich zpristupnéni mohlo obec nebo svazek obeci pri
nabyvani této véci anebo pri vzniku uzivaciho nebo jiného
prava znevyhodnit proti jinym zajemcim




ODMENA ZA VYKON FUNKCE

§ 72

(1) Uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva obce poskytuje obec za
vykon funkce odménu ve vysi podle § 73 odst. 1.

(2) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva obce muze obec
poskytovat za vykon funkce odménu az do maximalni vySe
podle § 73 odst. 2

(4) Neuvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava
funkci starosty, poskytuje obec odménu v rozmezi od 0,3 do
0,6ndsobku vysSe odmény, ktera by nalezela uvolnénému
¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty.

(6) Je-li ¢len zastupitelstva obce odvolan z funkce nebo se
funkce vzdal a v tentyz den je zvolen do jiné funkce, za
kterou mu nalezi odména, nalezi mu za tento den pouze ta
Z odmén, ktera je vyssi. V pripadé souhrnu odmén podle §
74 odst. 3 je pro posouzeni vySe odmén rozhodna vySe
souhrnné odmeény, o0 niz rozhodlo zastupitelstvo obce.




ODMENA ZA VYKON FUNKCE

§ 73

(1) Odména uvolnéného clena zastupitelstva
obce se urci jako soucin zakladny pro vypocet
odmény a Kkoeficientu stanoveného V pfiloze K
tomuto zakonu podle zastavané funkce a velikostni
kategorie obce.

(2) Maximalni vySe odmény neuvolnéného clena
zastupitelstva obce se urci Jako soudin zakladny
pro vypocet odmény a koeficientu stanoveného v
ptiloze K tomuto zakonu podle zastavané funkce a
podle velikostni kategorie obce.




ODMENA ZA VYKON FUNKCE

§ 73

(3) Za zakladnu pro vypocet odmény V
prislusSném  kalendarnim roce se povazuje
prumérnd  hrubd mési¢ni nomindlni mzda na
piepoctené pocty zameéstnanci V  narodnim
hospodarstvi dosazena za  prvni  pololeti
piedchoziho kalendainiho roku podle zvefejnénych
udajti Ceského statistického tfadu znamych k 1.
fijnu pifedchoziho kalendarniho roku.

(4) Vysi zakladny pro vypocet odmény podle
odstavce 3 vyhlasuje Ministerstvo vnitra
sdélenim ve Sbirce zakonu a mezinarodnich
smluv.




ODMENA ZA VYKON FUNKCE

V 1. ctvrtleti 2023 cCinila primérnd hruba meésicni
nominalni mzda (dale jen ,priméma mzda“) na
piepoctené pocty zameéstnancu V narodnim hospodarstvi
celkem 41 265 K¢

Ve 2. ¢tvrtleti 2023 Cinila primérna hrubad mésicni
nominalni mzda (dale jen ,priméma mzda“) na
piepoctené pocCty zameéstnancu V narodnim hospodarstvi
celkem 43 193 K¢,

\V 1. pololeti 2023 dosahla prumérna mzda 42 249
(41.265+43193/2=42.229) KC¢.

Udaje jsou predbézné. Zpiesnéné udaje budou k dispozici
v prosinci 2023.

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-
1-ctvrtleti-2023

https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-2-
ctvrtleti-2023




Ptiloha k zakonu ¢. 128/2000 Sb.
Koeficienty pro stanoveni vySe odmén ¢lenu zastupitelstev obei

E g Uvolnéni &lenové zastupitelstva Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva
2 <]
'; S | Pocet obyvatel s trvalym . pr ?dSCda predseda &len
Z 2 | pobytem natzemi obce ] i vyboru ! " vyboru vyboru &len
= g (méstské ¢asti nebo starosta, m|sl’osl'ar05la. Clen rady : zaslupltelslv& starosta, mlSEosl‘arosla. Clen rady . | zastupitelstva, | zastupitelstva, | zastupitelstva
E Z obvodu) primator nz{lngslek (ncuvedeny:, | -lcomise ryad_v. primator na.me’stek (ncuvc_dcn)‘ komise rady, | komiserady. | bez dalSich
. :.;3 primatora vesl. 1a2) | zvl organu, primatora vesl. 5a6) viastniho Zvisstiho funkei
3 % ostau'u 2 organu organu
£ 0z uvolnéni
z £ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0
1 do 300 1,211 1,065 0,944 0,823 0,726 0,654 0,145 0,073 0,061 0,036
2 301 - 600 1,360 1,197 1,061 0,925 0,816 0,734 0,163 0,082 0,068 0,041
3 601 - 1000 1,573 1,384 1,227 1,070 0,944 0,849 0,491 0,094 0,078 0,047
4 | 1001-3000 L751 1,541 1,365 1,190 1,051 0,945 0,546 0,105 0,088 0,053
5 g 3001 -5000 1,868 1,644 1,457 1,270 1,121 1,009 0,224 0,112 0,093 0,056
6 % 5001 -10 000 2,040 1,795 1,591 1,387 1,224 1,102 0,245 0,122 0,102 0,061
7 % 10001 - 20 000 2:211 1,946 1,724 1,503 1,326 1,194 0,265 0,133 0,111 0,066
8 E 20001 - 50 000 2,413 2,123 1,882 1.641 1,448 1,303 0,290 0,145 0,121 0,072
2 [50 001 - 100 000
9 "~ |atizemng netlenénd 2,621 2,307 2,045 1,782 1,573 1.415 0,315 0,157 0,131 0.079
statutarni mésta
100 001 - 200 000
10 alzemné  ¢lenénd 2,845 2,504 2219 1,935 1,707 1,536 0,341 0,171 0,142 0,085
statutdrni mésta
11 nad 200 000 3,451 3,037 2,601 2,346 2,070 1,863 0.414 0,207 0,173 0,104




PRAVOMOC ZASTUPITELSTVA

§ 84
(2) Zastupitelstvu obce je vyhrazeno

b) schvalovat stirednédoby vyhled rozpoctu obce,
rozpocet obce, zavereCny Ucet obce a ucetni zavérku
obce sestavenou k rozvahovému dni,

e) rozhodovat o zalozeni nebo rusSeni pravnickych
osob, schvalovat jejich zakladatelské listiny,
spolecenské smlouvy, zakladaci smlouvy a stanovy,
véetné jejich zmén,

0) stanovit pausalni ¢astku nahrady vydélku uslého v
souvislosti s vykonem funkce podle § 71 odst. 3,
rozhodovat 0 mimotadnych odménach podle § 76, o
§ 76 a o0 pIlnénich pro ¢leny zastupitelstva obce podle
§ 80 a o0 poskytnuti nahrady za nevycCerpanou
dovolenou uvolnénym c¢leniim zastupitelstva obce
podle § 81a odst. 6,




PRAVOMOC ZASTUPITELSTVA

§ 85 - Zastupitelstvu obce je dale vyhrazeno rozhodovani
0 téchto pravnich jednanich:

b) poskytovani vécnych dart v hodnoté nad 20 000 K¢
100 000 K¢ a pen¢zitych darti ve vysi had 20 000 K¢ 100
000 K¢ fyzické nebo pravnické osobé Vv jednom
kalendainim roce,

) poskytovani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci
nad 50 000 K¢ 250 000 Ké v jednotlivém pfipadé
fyzickym nebo pravnickym osobam a uzavieni
vefejnopravnich smluv o jejich poskytnuti, nejedna-li se
0 navratné finanéni vypomoci prispévkovym
organizacim zrizenym obci nebo o dotace nebo
navratné finanéni vypomoci poskytované Vv dobé
trvani krizového stavu43), mimoiradného opatreni pri
epidemii  nebo nebezpeci jejiho vzniku nebo
mimoradného veterinarniho opatfeni a v souvislosti s
nimil,




PRAVOMOC ZASTUPITELSTVA

§ 85 - Zastupitelstvu obce je dale vyhrazeno
rozhodovani 0 téchto pravnich jednanich:

f) vzdani se prava a prominuti dluhu vyssi nez 20
000 K¢ 100 000 K¢,

g) zastaveni movitych véci nebo prav v hodnot¢
vys$inez 20 000 K¢ 100 000 K¢,

1) postoupeni pohledavky vyssi nez 20 000 K¢
100 000 K¢,

Zapis, ktery Je nutno poridit do 10 15 dnt po
skonCeni zasedani, musi byt ulozen na obecnim
uradu K nahlédnuti.

Zapis ze schiize rady obce musi byt potizen do 7
15 dnti od jejiho konéni.




DISTANCNI UCAST

§ 92a

(1) Stanovi-li tak pfedem jednaci fad zastupitelstva
obce, mize se clen zastupitelstva obce ucastnit
jednani  zastupitelstva obce téz distancnim
zpusobem S vyuZitim technického zarizeni pro
pfenos obrazu a zvuku, pokud umoziuje
uplatiovat zdkonna prava spojena S ucasti nha
jednani. Jednaci tad stanovi pravidla ucasti na
jednani zastupitelstva obce distan¢nim zptusobem.
Clen zastupitelstva obce ma vzdy pravo téastnit se
jednani zastupitelstva obce osobné v misté, V némz
se zasedani zastupitelstva obce kona.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se pouzije obdobn¢ i pro
ucast vefejnosti Na jednani zastupitelstva obce.




DISTANCNI UCAST

§ 101

(3) Stanovi-li tak predem jednaci rad rady obce,
muze se ¢len rady obce nebo jina opravnéna osoba
zuCastnit schiize rady obce téz distanénim
zpusobem S vyuZitim technického zafizeni pro
pienos obrazu a zvuku, pokud umoziuje
uplatiovat zdkonna prava spojena S ucasti ha
schiizi. Jednaci fad stanovi pravidla tucasti na
schiizi rady obce distan¢nim zptsobem. Clen rady
obce ma vzdy pravo ucastnit se schiize rady obce
osobné V misté, V némz se schuze rady obce kona.




PRAVOMOC RADY

§ 102
(2) Rad¢ obce je vyhrazeno

na navrh tajemnika obecniho tufadu jmenovat a
odvolavat vedouci odborti obecniho uradu v souladu se
zvlastnim zakonem32b); bez tohoto navrhu je
jmenovani Nebo odvolani vedouciho odboru obecniho
uradu neplatné

§ 102a

(1) Rada obce vykonava své pravomoci podle tohoto
zakona 1 po ukonceni funkcniho obdobi zastupitelstva
obce az do zvoleni nové rady obce nebo do zvoleni
starosty obce starosty nebo mistostarosty Vv pripadé, ze
se rada obce nevoli (§ 99 odst. 3). Za zvoleni nové rady
obce podle véty prvni se povazuje zvoleni alespon
nadpolovi¢ni vétSiny poctu ¢lenta rady obce, ktery ma
byt volen podle § 84 odst. 2 pism. m), jestlize doslo ke
zvoleni starosty nebo mistostarosty; ustanoveni § 100
odst. 1 se neuplatni.




MIMORADNE UDALOSTI

§ 103a

Je-li to nezbytné v souvislosti s feSenim mimoradné
udalosti podle zdkona 0 integrovaném zachranném
systému60), k zabranéni jejitho vzniku nebo Kk
odstraniovani jejich nasledki, anebo jestlize se na
uzemi obce vztahuje krizovy stav43), mimoiadné
opatfeni pii epidemii nebo nebezpeci jejiho vzniku
nebo mimoradné veterinarni opateni, muze starosta
rozhodovat v zalezitostech podle § 102 odst. 3
namisto rady obce, popfipad¢ zastupitelstva obce,
pokud si podle § 84 odst. 4 rozhodovani v téchto
zalezitostech predem vyhradilo. Tim neni dotCeno
piedchozi svéfeni pravomoci radou obce podle § 102
odst. 3.




KONTROLA VYKONU SAMOSTATNE PUSOBNOSTI

§ 129a

(1) Obec je povinna zajistit napravu nedostatki zjisténych kontrolou
vykonu samostatné ptisobnosti.

(2) Pozada-li obec o doporuceni opatieni K napravé nedostatkii
zjisténych kontrolou, uvede kontrolujici tato doporuceni v protokolu
o0 kontrole.

(3) Starosta, popiipadé jim povéieny zastupce, seznami S protokolem
0 kontrole zastupltelstvo obce na jeho nejbliz§im zasedani konanem
po ukoncéeni kontroly. V pripad¢, ze byl kontrolou shledan
nezakonny postup obce, prijme obec opatieni K naprave zjisténych
nedostatkii a opatfeni k zamezeni opakovani kontrolou zjisténych
nedostatkd.

(4) Informaci o piijatych napravnych opatremch obec vyvési na
uredni desce obecniho ufadu po dobu nejméné 15 dnd.

(5) Obec informuje Ministerstvo vnitra 0 splnéni povinnosti
stanovenych Vv odstavcich 1, 3 a 4.

(6) Postup podle odstavcia 1 az 4 se uplatni obdobné pii kontrole
vykonu samostatné ptisobnosti méstského obvodu nebo méstské ¢asti
uzemn¢ Clenéného statutarniho mésta. Méstsky obvod nebo méstska
cast zemné CcClenéného statutarniho meésta informuje o splnéni
povinnosti stanovenych VvV odstavcich 1, 3 a 4 magistrat tzemn¢é
clenéného statutarniho mésta.




NOVELA ZAKONIKU PRACE
VYBRANE OBLASTI

- HOME OFFICE (WORK FROM HOME)
- ELEKTRONICKE PRAVNI JEDNANI

- DORUCOVANI V PRACOVNE
PRAVNICH VZTAZICH

- ROZSIRENI INFORMACNI
POVINNOSTI

- DPC/DPP
- DALSI ZMENY




HOME OFFICE

- Vykon bude mozny jen na zakladé
pisemné dohody s 15 denni vypovédni

dobou (lze wupravit nebo vyloucit
dohodou).

- 3 zpusoby kompenzace nakladu:

a) prokazané skutecné,

b) pausalni vysSe za hodinu dle vyhlasky

¢ dohoda, Ze Zadné naklady neprislusi.

- Chranéni zameéstnanci (téhotné, pecujici
o déti do 9 let nebo o zavislé osoby)

mohou pozadat - nenarokova, jen pravo
na pisemné oduavodnéni.




RESENTI

- Uzavrit pisemnou dohodu o HO do 1
mésice (do 1.11.2023).

- Zvolit a implementovat zptasob nahrady
nakladu.

- Revize a upravy stavajicich dotcenych
vnitinich dohod a predpisu




ELEKTRONICKE PRAVNI
JEDNANI

- PP smlouvy - dohody (pracovm smlouva,
DPP/DPC a jejich zmény VC. dohod o
ukonceni) @ bude mozné uzavirat i
elektronicky - nap¥. mailem, a to i s prostym
el. podpisem

- Podminkou je, Ze po wuzavieni budou
doruc¢eny na soukromy email zaméstnance
(mimo dispozici zaméstnavatele), ktery
zameéstnanec pisemné oznamil.

- Zaméstnanec muze do 7 dnu odstoupit (s
vyjimkou dohod o ukonceni a pokud jiz
zacal pracovat).




RESENTI

- Rozhodnout o elektronickém wuzavirani
dohod.

- Ziskat soukromé e-mailové adresy od
zaméstnancu - pisemné oznamil?

- Revize a tupravy stavajicich wvnitfnich
predpisti, dokumentace a procest




DORUCOVANI V PRACOVNE
PRAVNICH VZTAZICH

- Zuzeni poctu dokumentu, které je nutné podle ZP
dorucovat do vlastnich rukou - zustavaji zejména
ukoncovaci dokumentv (nové s vyjimkou dohod) a
mzdovy vymér.

- Volba zakladniho zptusobu dorucovani (osobné na
pracovisti/kdekoliv, e-mailem nebo do datovky) n
zaméstnavateli. Pouze u klasické posty se Vyzadu]e
nemoznost osobniho pfedani na pracovisti.

- Mozné dorucovat s vyuzitim e-mailu s uznavanym
el. podpisem na zakladé speciilniho souhlasu
zaméstnance do jeho soukromé e-mailové adresy
(fikce doruceni po uplynuti 15 dnu).

- Bude mozné dorucovat i do datové schranky
zaméstnance bez  souhlasu, pokud si
neznepristupni pro soukromé zpravy.

- Podstatné zjednoduSeni i u el. dorucovani na
urcenou el. adresu zameéstnavatele (staci prosty
podpis, 15-ti denni fikce doruceni).




RESENTI

Rozhodnout o vyuziti elektronického
dorucovani.

Pfipravit znéni a ziskat kvalifikované
souhlasy zaméstnancu.

Ziskat tudaje o datovych schrankach
zameéstnancu

Uréit a seznamit zaméstnance s e-
mailovou adresou pro dorucovani
zameéstnavateli.

Revize a upravy stavajicich vnitfnich
predpisu, dokumentace a procesti.




A4 P

ROZSIRENI INFORMACNI
POVINNOSTI

Rozsifeni rozsahu informaci, o kterych je
nutné informovat pfi nastupu.

Specialni informacéni povinnost pfi vyslani
do zahranici

Zkraceni lhaty na 7 dnt od vzniku
pracovniho poméru.

Stavajici zaméstnance nutné informovat jen
na jejich zadost.

Moznost informovat elekronicky, pokud je
mozno ulozit a vytisknout.

Informovani i u DPP/DPC v obdobném
rozsahu.




RESENTI

- VZORY MPSV

- Revidovat a doplnit vzorovou informaci.
- P¥ipravit novou informaci o DPP/DPC.

- Revize a tupravy stavajicich vnitfnich
predpisti, dokumentace a procesu.




DEP .
KONSOLIDACNI BALICEK

- Druhou zménou dotykajici se DPP a DPC je
konsolida¢ni balicek.

2 nové limity pro vznik acasti na pojisténi:
prvni limit bude stanoven pro DPP u jednoho
zaméstnavatele, a to ve vysi 25 % prumérné
mzdy (odpovida priblizné 10.000 K¢),

- druhy limit (vyssi) bude stanoven pro vznik
tcasti na pojisténi p¥i soubéhu vice DPP u vice
zaméstnavatela, a to ve vysi 40 % pramérné
mzdy.

- Dalsi novinkou je pak i evidence DPP na CSSZ,
aby CSSZ mohla vyhodnotit, zda nedochazi k
soubéhu dvou a vice DPP.

ReSenim muZe byt cestné prohlaseni zaméstnance,
eventualné jiné smluvni ujednani (zaméstnavatel
nema pristup k evidenci CSSZ)




JUDR. HAVLIKOVA - DPP/DPC
1. ROZVRHOVANI PRACOVNI DOBY

Harmonogram smén 3 kalendafni dny pfedem

-V ustanoveni § 74 zakoniku prace se nadale uvadi, ze
zameéstnavatel ma zajiStovat plnéni svych kol
pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru. Avsak nové
je pfi vykonu prace na zdkladé dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti povinen piedem rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni
doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance
nejpozdéji 3 dny pired zacatkem smény nebo obdobi, na
které je pracovni doba rozvrZena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

- Znamena to, Ze napf. pokud bude chtit zaméstnavatel
naplanovat zaméstnanci sménu na patek, bude s ni muset
zaméstnance seznamit nejpozdéji béhem pondéli. Mohou
se ale predem vzajemné dohodnout na jiné (kratsi nebo
del3i) dobé seznameni. AvSak pfi dodrZeni podminky
dostate¢né piedvidatelnosti.




Co je dostate¢na predvidatelnost?

- Zakon Zadnou minimalni dobu pfedvidatelnosti
nestanovi. Obecné se nedoporucuje sjednani
velmi kratké lhuty pro seznameni s rozvrhem
pracovni doby (fadové jen nékolik hodin). Muze
to ale byt jeden nebo dva dny. Namisto jednoho
dne bude zfejmé vhodnéjsi

- dohodnout konkrétnéjsi lhitu pro seznameni,
napf. ,nejpozdéji 24 hodin pred nastupem
smény”.

- Jde o odchyleni se od zakona, které je mozné.
OvSem musi se jednat o vzajemnou dohodu
(individualni dohoda mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem nebo doplnéni do dohody o
provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti).
Nelze tak ucinit kolektivni smlouvou ¢i interni
smeérnici. Vyloucena sice neni ani ustni dohoda,
ale s ohledem na vyznam tohoto ujednani je
tcelna pisemna forma




Nejde zde o tydenni pracovni dobu

- Zaméstnanci v pracovnim pomeéru musi byt pridélovana
prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. U dohod
zadna tydenni pracovni doba stanovena neni. Zalezi na
potiebé zaméstnavatele a maximalné mozném rozsahu prace,
ktery 1ze v ramci dohod vykonavat.

- Mfze se jednat o planovani smén na delsi ¢asové obdobi, ale
také o praci pro pfipad naléhavé potieby. Jak je uvedeno v
davodové zpravé k novele zakoniku prace, zakon neuklada
zaméstnavateli, aby planoval dopfedu na delsi obdobi, ale
postaci, kdyZ zaméstnanci rozvrhne pfedem v zakonné nebo
dohodnuté lhiité napf. jednu nebo vice smén, u nichz jiz
dopfedu vi, Zze bude po zaméstnanci pozadovat vykon v
urcitém c¢asovém rozsahu.

- Povinnost zameéstnavatele rozvrhovat pracovni dobu
zaméstnance nijak neovliviiuje aplikaci stavajici pravni
apravy flexibilnich forem rozvrhovani pracovni doby
umoznénych zakonikem prace, jako je pruzné rozvrzeni
pracovni doby (§ 85 zakoniku prace) nebo vykon prace z
jiného mista, kdy si pracovni dobu zaméstnanec bude po
dohodé se zaméstnavatelem rozvrhovat sam (§ 317 odst. 4
zakoniku prace).




Zaméstnanec si pracovni dobu rozvrhuje sam

Zejména v situacich, které nelze predem planovat, se dohody
konané mimo pracovni pomér bézné vyuzivaji. Kuptikladu
dohoda na odklizeni snéhu pf¥i kalamité v obci apod. Zde se
jedna o prace zavislé na pocasi, tj. predem nepredvidatelné.
Zameéstnanec nastoupi k vykonu prace dle predem
sjednanych podminek sam, kupfikladu i v noci.

2. PREKAZKY V PRACI

nové v piipadé prekazek v praci na strané zaméstnance
podle nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. (oSetfeni u lékare, svatba,
pohfeb atd.) a prekazek v praci z davodu obecného zajmu
(darovani krve, tabory atd.), které by kolidovaly s rozvrhem
pracovni doby, zaméstnanci nalezi pracovni volno, avSak bez
nahrady odmény z dohody (§ 77 odst. 3 ZP)

u DPP (nikoliv DPC) se do celoroé¢niho limitu 300 hodin se
nezapocitavaji tzv. nahradni doby podle § 348 odst. 1 ZP -
tzn. bere se v potaz pouze fakticky vykon prace, nikoliv napft.
doba zameskana z davodu prekazky v praci ¢i Cerpani
dovolené




3. PRIPLATKY ZA VIKEND A PRACE VE
SVATEK, MINIMALNI MZDA

pro poskytovani odmény z dohody se § 115 az 118 nové pouziji
obdobné, pficemZ odmeéna z dohody se pro tyto tcely posuzuje
jako mzda — zaméstnanci pracujicimu na zakladé DPP/DPC
prislusi pfiplatky nebo jiné kompenzace za svatek, praci v noci,
v sobotu a v nedéli a ve ztizeném pracovni prostiedi

pokud zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZP (odménujici
zaméstnance platem) zaméstnava zaméstnance na zakladé
DPP/DPC, pravni tprava hlavy III. ¢asti Sesté zdkoniku prace,
tedy pravidla pro poskytovani platu zaméstnancim v
pracovnépravnim vztahu, se na odménu z dohody nevztahuji. V
pfipadé prace ve svatek, prace v noci, prace ve ztizeném
pracovnim prostfedi a prace v sobotu a v nedéli se uplatni stejna
mircllimélni turoven ochrany, jako u zaméstnanciti odménovanych
mzdou.

Kolik bude minimalni zaru¢ena mzda v roce 2024

Od zvysSeni minimalni mzdy, se nasledné odviji i pfipadné
zvySeni minimalni zarucené mzdy. Skutecnou ,minimalni
vyplatu”, totiz dostaivda jen pomérné malé mnoZstvi
zaméstnanct. Zakonik prace (a dalsi souvisejici pravni predpisy)
totiz stanovi, Ze u konIErétni rofese (pracovni pozice), je narok
na minimalni zaru¢enou mzdu. VSechny profese jsou rozdéleny
do osmi skupin.




Minimalni zaruend mzda u prvni skupiny (nekvalifikované
prace) odpovida tomu, kolik je minimalni mzda. V roce 2024 by
to mohlo byt 18 400 K¢é. Minimalni zarudend mzda u osmé
skupiny (vedouci nebo vysoce kvalifikované pozice), je
stanovena na dvojnasobek minimalni mzdy. V roce 2024 by to
mohlo byt 36 800 K¢. V roce 2023, vlada neschvalila zvySeni
minimalni zaruéené mzdy u druhé az sedmé skupiny. V roce
2024, se ale da ocekavat alesponn néjaké zvySeni pro vSechny
skupiny.

Kdo ma narok na minimalni mzdu?

Na minimalni mzdu, maji narok vSichni zaméstnanci. Tyka se
to jak klasické pracovniho poméru, tak i sluZzebniho pomeéru
(statni zaméstnanci). VSichni zaméstnanci musi mit vyplatu
minimalné 17 300 K¢ v roce 2023 (resp. 103,80 K¢ hrubého za
hodinu).

Kolik je minimalni mzda u dohody DPP a DPC?

Minimalni mzda, ale plati i pro dohodafe. Ani u dohody, tedy
neni mozné pracovat za mensi ¢astku na hodinu, nez kolik je
aktualni minimalka. Na minimalni hodinovou mzdu 103,80 K¢
hrubého za hodinu (plati v roce 2023), maji narok i ti, kdo
pracuji na dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) nebo na dohodu o
provedeni prace (DPP).




Co kdyZ nemdam narok na minimalni mzdu?

V pracovni smlouvé, ve mzdovém nebo platovem vyméru, v dohodé
DPP nebo DPC, nemiize byt dojednina niz$i mzda, nez je ta
minimalni. Ani kdyby s tim zaméstnanec souhlasil. Jednalo by se o
poruseni zakoniku prace.

Pfi poskytovani odmény z dohody se uplatiiuje zakladni ochrana proti
uplatiiovani diskriminac¢nich postupt formou aplikace zasady stejné
odmény za stejnou praci a za praci stejné hodnoty, ochrana proti
poskytovani odmény z dohody nepfiméiené nizké formou minimalni
mzdy a ochrana prace v obtiZnych pracovnich rezimech (svatek, noc,
soboty a nedéle) a ztiZzeném pracovnim prostfedi. Pro sjednavani
konkrétni vySe odmény z dohody a podminek pro jeji poskytovani
nejsou stanovena zadna jina pravidla (slozky odmény, jejich vyse ani
formy odmény z dohody).

Podminky pro poskytovani odmény z dohody nesmi byt v rozporu se
zasadou stejné mzdy za stejnou praci, ktera se vztahuje i na odmény z
dohody (§ 110 ZP). Zvlastni zietel je proto nutno vénovat situacim, kdy
zaméstnavatel zajisStuje prace stejné hodnoty (nebo dokonce stejné
prace) zaméstnanci v pracovnim poméru i zaméstnanci na zakladé
dohod o pracich mimo pracovni pomér. Bez ohledu na formu
pracovnépravniho vztahu by odména za praci obou téchto zaméstnanca
neméla byt se zasadou stejné odmeény za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty v rozporu.

Odmeéna z dohody se posuzuje jako mzda.




Za vvkon prace ve svatek na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni ¢innosti pfislusi zaméstnanci nihradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek k dosazené odmeéné z dohody, kdy za dobu ¢erpéni tohoto
nahradniho volna lpfisluéi zaméstnanci nahrada odmény z dohody ve vysi
primérného vydélku. Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci toto
nahradni volno nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.

Teprve na zakladé dohody zaméstnavatele se zaméstnancem Ilze
zaméstnanci poskytnout priplatek za praci ve svatek k dosazené odméné z
dohody nejméné ve vysi prumérného vvdélku misto nahradniho volna.

Statni svatky a ostatni svatky, za které pfislusi uvedena mzdova
kompenzace, stanovi v § 1 a 2 zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o
ostatnich svatcich a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich
predpisti, pficemz neni podstatné, zda jde o svatky statni nebo ostatni.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, pfislusi ndhrada odmény z dohody ve vysi prumérného
vydélku nebo jeho ¢asti za odménu z dohody nebo jeji ¢ast, ktera mu usla v
dusledku svatku. V této souvislosti je nezbytné nutné pfesné specifikovat
slozky odmény z dohody nebo celkovou odménu z dohody, kterd v
dasledku svatku uchazi.

Jestlize u zaméstnavatele neni stanoven zadny dalsi postup pro
oskytovani odmény z dohody poskytované za mési¢ni nebo delsi obdobi
mésicni, ¢tvrtletni, pololetni, ro¢ni) ve vztahu k dobé svatku, vychazi se z

predpokladu, ze za dobu svatku, kdy zaméstnanec nepracoval, nepiislusi
odmeény z dohody, mési¢cni odmeéna z dohody se mu snizi amérné dobé
svatku a poskytne se mu za tuto dobu nidhrada odmény z dohody ve vysi
pramérného vydélku. Z toho je nutno vychazet napfiklad pfi zjistovani
prameérného vydélku, p¥i prepoctu hodinovych sazeb na meésicni, jestlize
zaméstnanec neodpracuje celou stanovenou pracovni dobu, a nebrat tuto
dobu pro uvedené ucely jako odpracovanou.




Odména z dohody za noc¢ni praci

Priplatek za noc¢ni praci musi byt poskytnut k dosazené odméné z
dohody zaméstnanci, ktery kona praci v ramci 8 hodin od 22.
hodiny vecerni do 6. hodiny ranni [ § 78 odst. 1 pism. j) ZP ], a to
nejméné ve vysi 10 % pramérného vydélku. Priplatek pfislusi za
jakoukoliv dobu v tomto obdobi. Pfislusi tedy i za jakoukoliv dobu
pfed 6. hodinou ranni nebo po 22. hodiné veéerni. Zadnou toleranci
presahu téchto praci bez naroku na priplatek zakon nepfipousti.

Forma priplatku se pravnim predpisem nestanovi. Muze byt proto
poskytovan za hodiny (minuty) prace v noci nebo ve stalé mésicni
vy$i za kalendarni mésic, napfiklad formou zvysené odmény z
dohody pro zaméstnance pravidelné vykonavajici prace v noci. Ve
vSech pfipadech, at je poskytovan v jakékoliv formé, musi splnovat
zakonnou podminku minimalni vyse. Musi tedy byt samostatné
kvantifikovatelny a vyssi nez 10 % pramérného vydélku. Od
tohoto minimalniho vymezeni se nelze odchylit.

Zaméstnavatelé mohou poskytovat priplatek vyssi, napriklad podle
toho, jakou tlohu sehrava prace v noci v potfebach zaméstnavatelq,
jakou obtiz v praci v noci spatfuji zaméstnanci, jaka je vaha tohoto
priplatku ve vztahu k ostatnim slozkam odmény z dohody apod.




V dohodé o provedeni prace a v dohodé o pracovni ¢innosti maze byt
sjednana jina vyse a zptisob urceni pfiplatku, napfiklad absolutni ¢astkou,
procentem z odmény z dohody nebo jinym zptisobem. Sjednat je tedy
mozno i nizsi priplatek, nez je 10 % pramérného vydélku. Neni vSak mozné
siednat, ze priplatek nebude poskytovan vibec nebo v zanedbatelné vysi.
Vyjimku mohou tvofit pouze pfipady, kdy zameéstnanec sam navrhne
zaméstnavateli nizkou vys$i prfiplatku, protoze z ryze osobnich davodi
(napfiklad dopravniho spojeni) ma zajem na praci zasahujici do konce nebo
zacatku noéni doby. Jinak se pfedpoklada, Ze v ramci sjednavani dohody
jsou obé strany schopny prosadit si své zajmy v této oblasti a nemusi se zde
uplatiiovat jakakoliv regulace pravnim pfedpisem.

Odmeéna z dohody a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Za vykon praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci navic
k odméné z dohody, na kterou mu vzniklo pravo, piiplatek. Timto
priplatkem se kompenzuje vykon praci spojeny s mimofadnymi obtiZzemi,
omezenimi nebo s pfipadnymi nasledky, které by mohl mit vykon prace v
prostiedi pod vlivem ztéZujicich faktorti. Minimalni vysi pfiplatku stanovi
podle uvedeného ustanoveni zakoniku prace vlada nafizenim, avsSak
nemuzZe ji stanovit niz§i nez 10 % zakladni sazby minimdlni mzdy
uvedenou v § 111 odst. 2 ZP (48,10 K¢ za hodinu). Nemtze ji tedy stanovit
nizsi nez 4,81 K¢ (10 % z 48,10 K¢).

Vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi stanovila
vlada v § 7 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. ve vysi nejméné 10%
zakladni sazby minimalni mzdy stanovené v § 2 a podle § 5 odst. 1 tohoto
nafizeni.




4. PRAVO NA DOVOLENOU

Na dovolenou bude narok po odpracovani minimalné 80
hodin (u jedné firmy, v jednom kalendainim roce)

Soucasné musi byt odpracovano alespon 28 kalendarnich
dni (4 tydny)

Za kazdych 20 odpracovanych hodin, bude narok
minimalné na 1,54 hodiny dovolené

Narok na dovolenou bude u dohody DPP i DPC

Podminky pro cerpani dovolené, nebo u pro pripadné
proplaceni nevycerpané dovolené, budou stejné, jako i
pro ostatni zameéstnance.

Celkova vymeéra dovolené - minimalni dovolena jsou 4
tydny (plati i pro dohody; soucasné ale maze byt narok
na del$i dovolenou v souladu s paragrafem 212, zakoniku
prace - muze byt narok i na 5 nebo 8 tydnti dovolené).




Pravo na dovolenou (a¢innost od 1. ledna 2024)

- zaméstnancim pracujicim na zakladé DPP/DPC nové od
1. ledna 2024 nalezi pfimo ze zakona pravo na dovolenou,
a to za stejnych podminek jako zaméstnancim v
pracovnim poméru (viz § 77 ZP) - toto se prirozené tyka i
zaméstnanct pracujicich na zakladé dohod, které byly
uzavieny napt. béhem roku 2023

- vyméra dovolené se bude u zaméstnanca pracujicich na
zakladé DPP/DPC fidit stejné jako u zaméstnanca v
pracovnim poméru § 212 ZP

- do odpracované doby pro ucely dovolené se zapoctou
vedle fakticky odpracovanych hodin rovnéz tzv. nahradni
doby, kdy zaméstnanec fakticky nepracoval - napft.
cerpani dovolené ¢i nékteré pirekazky v praci (viz § 348
odst. 1 ZP spolu s § 216 odst. 2 a 3 ZP)

- vyhradné pro tucely dovolené zakon stanovi fiktivni
tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin tydné (viz § 77
odst. 8 ZP)




Pravo na dovolenou (ac¢innost od 1. ledna 2024)

- zaméstnanci vznikne pravo na dovolenou za pfedpokladu, ze
v kalendafnim roce za nepfetrzitého trvani pracovnépravniho
vztahu odpracuje alesponn 4nasobek své fiktivni 20hodinové
tydenni pracovni doby (tj. 80 hodin) a soucasné jeho
pracovnépravni vztah nepfetrzité trval v tomto kalendainim
roce po dobu alespon 4 tydny (tj. 28 kalendafnich dni)

- postupovat pfi vypoctu dovolené lze dle nasledujiciho
univerzalniho vzorce: pocet celych odpracovanych fiktivnich
tydennich pracovnich dob/52 x 20 x vyméra dovolené (vysledek
se zaokrouhli na celé hodiny nahoru)

- vySe uvedené podminky pro vznik prava na dovolenou se
budou posuzovat zvlast ke kazdé dohodé (ledaze na sebe
pracovnépravni vztahy bezprostiedné navazuji, pak se takové
pracovnéprévni vztahy dle § 216 odst. 1 ZP pro ucely dovolené
povazuji za ]eden nepietrzité trvajici vztah - je pfitom mozné,
aby takto napt. navazovala DPP na DPP, DPC na DPC, DPC na
DPP (¢i obracené)

- nebude-li pravo na dovolenou vycerpano za trvani
pracovnépravniho vztahu, bude pfi jeho skonceni proplaceno
nahradou odmény ve vysi pramérného vydélku (§ 222 ZP).




5. PREMENA DPP

- bylo zavedeno pravo zameéstnance, ktery je zaméstnan
na zikladé DPP a DPC v souhrnu po dobu delsi nez 180
dni v ramci obdobi poslednich 12 mésica, pozadat
zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim pomeéru —
povinnost zaméstnavatele poskytnout mu do 1 meésice
odivodnénou pisemnou odpovéd, pokud Zadosti
nevyhovi, tj. Zadost neni narokova (viz § 77 odst. 4 ZP)

- bylo zavedeno pravo zameéstnance pracujiciho na
zakladé DPP ¢i DPC pozadat zaméstnavatele ve lhaté 1
mésice od doruceni vypovédi o jeji odtivodnéni, pokud se
domniva, ze tak zaméstnavatel ucinil z davodu, ze se
zaméstnanec domahal nebo vyuzil zakonem vypoctenych
prav — povinnost zaméstnavatele poskytnout bez
zbytecného odkladu pisemné odivodnéni vypovédi (viz
§ 77 odst. 7 ZP)
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